ESTATUTO DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE CRECHES CANINAS - ABCC

CAPITULO |

Da Associagao - Denominagao - Sede - Duragdo - Objetivo

At. 1° - Fica constituida A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE CRECHES CANINAS,
tendo como sigla "ABCC", que serd regida por este Estatuto e pela Legislacdo em

vigor.

Art. 2° - A AssociacGo tem sua sede na, Rua Clélia, 701 - Lapa CEP: 05042-000, Sdo
Paulo - SP, devidamente inscrita no CNPJ n° 43.146.399/0001-26.

Art. 3° - A Associacdo terd a duracdo por tempo indeterminado.

Art. 4° - Os objetivos da Associacdo sdo os seguintes:

| - colaborar com os érgdos publicos e as organizacdes ndo governamentais (ONGs)
nas solucdes dos problemas que afetam o ramo de atividade de creches caninas do
Brasil, apontando necessidades, propondo alternativas e acompanhando projetos de
desenvolvimento;

Il - constituir comissdes de carater permanente ou tempordrio, para elaboracdo de
estudos, apresentacdo de propostas e colaboracdo em atividades especificas,
consideradas de interesse dos empresdrios do ramo creches caninas;

Il - Desenvolver o relacionamento, infegracdo e convivio entre os associados;

IV - Promover divulgacdo de informacdes de interesse dos empresdrios do ramo de

creches caninas;

V - Conceder, mediante convénio com entidades e profissionais de reconhecida

idoneidade, assisténcia nas diversas dreas de interesse das empresas associadas;



VI - Primar pela transparéncia administrativa;

VIl - Busca continua da representatividade.

VIII - Desenvolver projetos de capacitacdo para profissionais interessados na drea de

bem-estar canino.

Paragrafo Unico: - A Associacdo ndo terd fins econdmicos, ndo participard de politica
partiddria e ndo permitird que se faca em seu nome reunides e manifestacoes

politicas, primando pelo respeito as leis e as autoridades constituidas.

CAPITULO I

Dos Associados - Direitos e Deveres

Art. 5°- O quadro social serd composto de um numero ilimitado de pessoas juridicas
regularmente constituidas que tenham como atividade econémica Creches Caninas,
Assessoria, Consultoria e freinamentos para creches caninas, representado por duas

categorias de associados:

| - Associados fundadores: Empresas cuja inscricdo se efetivar até 30 (frinta) dias da

data da aprovacdo do presente Estatuto.

Il- Associados efetfivos: Empresas que tenham feitos sua inscricdo apds a data

mencionada no item “I".

Art. 8°- Os Associados ndo respondem direta ou subsidiariomente pelas obrigacdes e

responsabilidades assumidas ou cometidas a Associacdo.

Art, 7°- Os Associados efetivos serdo admitidos mediante proposta e apds aprovagdo

da Diretoria.

Art. 8°- SGo direitos dos Associados:



| - Utilizar e gozar de todos os servicos e assisténcia prestados pela Associacdo.

Il - Comparecer as Assembleias Gerais € Reunides Plendrias, discutir e votar os assuntos

colocados em debates:

Il - Apresentar proposicoes e pedidos que julguem necessdarios ou convenientes para

a consecucdo dos fins sociais;

IV - Votar e ser votado para cargos administrativos na Associacdo, desde que

pertencam ao quadro diretivo da empresa que representam;

V - Tomar parte nos trabalhos, estudos, congressos e conferéncias que a Associa¢cao

promover, inclusive semindrios;

VI - Participar de reunides, debates e outros eventos da espécie que forem promovidos

e/ou patrocinados pela Associacdo.

Art. 9°- SGo deveres dos Associados:

| - Respeitar e cumprir este Estatuto;

Il - Aceitar e prestigiar os atos da Associacdo e as decisdes das suas Assembleias

Gerais;

Il - Participar das reunides dos grupos de trabalho para os quais for convocado;

IV - Satisfazer suas obrigacdes perante a tesouraria da Associacdo;

V - Informar a Diretoria de tudo quanto direta, ou indiretamente, possa interessar @

Associacdo e a classe empresarial que esta representa;



VI - Confribuir, com meios que disponha para o prestigio e prosperidade da

Associacdo e darespectiva classe empresarial.

Art. 10. Perderd a qualidade de Associada a empresa que:

| - Tenha cessado suas atividades sob quaisquer motivos;

Il - Deixar de pagar, respeitados os critérios determinados pela Diretoria, s

contribuicoes a que estiver obrigada, assegurado seu direito a defesa e interposicdo

de recurso administrativo;

Il - Por qualquer motivo deixar de cumprir as disposicoes contidas neste Estatuto.

IV - Praticar atos comprovados de maus tratos contra animais a ser deliberado pela

diretoria com direito a recurso voluntdrio para assembleia geral.

V - Havendo tramite de processo criminal contra o associado referente a maus-tratos,

a associacdo poderd suspender o associado até o resultado final do processo;

§ 1°- As penalidades serdo impostas pela Diretoria, com prévia audiéncia do

associado, o qual poderd aduzir por escrito a sua defesa.

§ 2°- Da penalidade imposta caberd recurso no prazo de 10 (dez) dias para

Assembleia Geral, que decidird em Ultima instancia.

Art. 11, O Associado poderd se refirar da Associacdo mediante pedido de
desassociacdo por escrito, observando suas obrigacdes perante a tesouraria da

enfidade.

§ 1° Havendo pagamento antecipado da Taxa Associativa na modalidade semestral
ou anual pelo Associado retirante, caberd a Agremiacdo a devolucdo do periodo

vincendo mediante retencdo de Taxa Administrativa correspondente a 30% dos meses



restantes.

§ 2° A devolugcGo da Taxa vincenda semestral ou anual ao Associado retirante,
ocorrerd em até dez dias Uteis apds o protocolo do pedido de desassociacdo

direcionado & Diretoria da Agremiagéo.

§ 3° O Associado retfirante que optou pelo pagamento mensal da Taxa
Administrativa ndo terd direito a restituicGo de qualquer quantia j&
quitada, tendo em vista que houve a utilizacdo concomitante dos

beneficios oferecidos pela entidade.

CAPiTULO I

Do Exercicio Social

Art. 12. O Exercicio Social serd coincidente com o ano civil, iniciando-se a 1° de Janeiro

e encerrando-se a 31 de dezembro de cada ano.

Parégrafo Unico - O Patriménio da Associacdo serd constituido pelas contribuicdes de
seus membros, bens de qualquer natureza, doacdes que vier a receber e quaisquer

outras rendas.

CAPITULO IV

Da Administracdo

Art. 13. A direforia serd constituida por no minimo 04 (quatro membros), podendo

chegar a 09 (nove) membos, sendo:

1° Presidente, 1° Vice-presidente Creche, 2° Vice-presidente Consultoria, 1° Secretdrio,

2° Secretdrio, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro, 1° Diretor Técnico e 2° Diretor Técnico.

§ 1° O Mandato da Diretoria terd a duragdo de 02 (dois) anos, permitindo 1 (uma)

reeleicdo para o cargo de presidente.



§ 2 ° Ao 1° Presidente, 1° Vice-Presidente Creche e 2° Vice Presidente Consultoria, 1°
Secretdrio, 2° Secretdrio, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro, 1° Diretor Técnico e 2° Diretor

Técnico,

Art. 14. Para os membros de uma mesma Diretoria, da qual somente poderdo
participar representantes dos Associados, € vedada a eleicGo de mais de um

representante de uma mesma empresa.

Art. 15. O representante de empresa que for eleito membro da Diretoria, perderd o
respectivo mandato quando lhe for tirada ou, a qualquer fitulo, venha a perder a

credencial ou a qualidade de Diretor da Empresa Associada.

Art. 16. Caso o cargo de Presidente se torne vago, seu preenchimento se dard pela
ascensdo do Vice - Presidente que atender aosrequisitos do § 4° do art. 30, obedecida

a ordem da chapa.

§ 1°-Na&o havendo substituto qualificado na forma do “caput” deste artigo, a diretoria

convocard dentro de 10 (dez) dias uma assembleia geral para solucionar a questdo.

CAPITULO V

Do Estatuto, para deliberar e aprovar o preenchimento de vaga.

§ 2° - Para preencher os demais cargos da Diretoria eleita que se tornarem vagos, serd
convocada Assembleia Geral especialmente para esse fim na forma do artigo 35
deste Estatuto, que elegerd o substituto para o restante do mandato, dentre os
associados que atendam qos requisitos para o0 cargo e estejam quites com suas

obrigacdes sociais.

§ 3° - Nos impedimentos ou auséncias tempordrias do Presidente, assumird as suas

funcdes o Vice-Presidente, sem prejuizo das suas respectivas funcoes.



Art. 17. A Diretoria reunir-se-& pelo menos uma vez por més, podendo, entretanto, fazé-
lo a qualgquer tempo, tGo logo convocada pelo Presidente ou por qualquer de seus
membros.

Parégrafo Unico - Constitui “quérum” para deliberacdo da Diretoria, a presenca de
pelo menos 1/3 (um terco) dos seus membros. As deliberacdes serdo tomadas por
maioria simples de votos dos membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de
desempate.

Art. 18. Compete a Diretoria:

| - Orientar e dirigir os negoécios da Associacdo;

Il - Cumprir e fazer cumprir rigorosamente este Estatuto, suas decisdes e as Assembleias

Gerais;

Il - Resolver sobre 0s casos omissos € ndo previstos no Estatuto.

IV - Administrar, admitir e excluir associados na forma deste Estatuto;

V - Apresentar a Assembleia Geral, relatério e contas de sua gestdo, com parecer do

Conselho Fiscal;

Parédgrafo Unico: Os documentos, representacdes e demais papéis da Associacdo
deverdo ser assinados pelo Diretor Presidente e mais um membro da Diretoria, com
excecdo de contratos de compra ou alienacdo de bens imoveis que serdo assinados
pelo Diretor Presidente mais dois membros da Diretoria.

Art. 19. Compete ao Presidente:

| - representar a associacdo para todos os efeitos na forma deste estatuto;



Il - Convocar e presidir as assembleias gerais e as reunioes da Diretoria; Il -

Il - Representar a Associacdo em Juizo ou fora dele;

IV - Nomear e destituir mediante a aprovacdo por maioria simples da Diretoria,
Diretores para responderem por afividades, fungdes, de interesse da ABCC, cujos
mandatos encerrardo com o da Diretoria eleita;

V - Assinar com o Primeiro Secretdrio as atas de reunioes;

VI - Assinar com o Primeiro Tesoureiro 0s confratos que obriguem a Associacdo e
quaisquer ordens de movimentacdo de fundos sociais, inclusive cheques e
levantamentos de depdsitos e quaisquer espécies de titulos, caucdes ordens de
pagamento, previsdes orcamentdrias, balancetes e relatorios financeiros;

Art. 20. Compete ao Vice Presidente Creches:

Tratar dos assuntos afetos a todas as Creches do Brasil, de inferesse da Associacdo.

Art. 21. Compete ao Vice Presidente Consultoria:

Tratar dos assuntos afetos as empresas de consultorias de creches caninas, de interesse

da Associacdo.

Art. 22. Compete ao 1° Diretor Técnico:

Tratar dos assuntos relacionados de abordagens técnicas dos produtos e servicos da
ABCC.

Art. 23. Compete ao 2° Diretor Técnico:

Todas as atribuicdes do 1° Diretor Técnico e Substitui-lo em todos os seus impedimentos.



Art. 24. Compete ao 1° Secretdrio:

Superintender os servicos de Secretaria da Associacdo, lavrar atas, assinar fodos os

documentos expedidos.
Art. 25. Compete ao 2° Secretdrio:
Substituir o 1° Secretdrio em todos os seus impedimentos.
Art. 26. Compete ao 1° Tesoureiro:
| - Superintender todos os servicos de tesouraria;
Il - Arrecadar todas as rendas e efetuar pagamentos de despesas;
Il - Movimentar os fundos da Associacdo em bancos, assinando 0s cheques
conjuntamente com o Presidente, ou com o seu substituto na eventualidade de seu
impedimento;
IV - Dirigir e fiscalizar a contabilidade, que deve ser feita de forma legal e atender o0s
principios da s& administracdo, apresentando o Diretoria os balancetes dos
movimentos da receita e despesas;
Art. 27. Compete ao 2° Tesoureiro: Substituir o 1° Tesoureiro em todos os seus
impedimentos.
CAPITULO VI

Do Conselho Fiscal

Art, 28. O Conselho Fiscal € constituido pelo minimo de 03 membro e no méximo de 07

de membros efetivos, dentre associados quites com suas contribuicdes e no gozo de

seus direitos, eleitos na assembleia geral juntamente com a Diretoria para um mandato



de 2 (dois) anos, permitida uma reeleicdo. Alterar para 2 membros.

§ 1°- Os conselheiros eleitos nomeardo entre seus pares um presidente.

§ 2° - Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar, examinar, dar parecer e aprovar ou

rejeitar as contas apresentadas pela Diretoria.

§ 3° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal poderdo participar das reunides da

Diretoria como ouvintes sem direito a voto.

Art. 29. O Conselho Fiscal reunir-se-G ordinariomente uma vez por ano e
extraordinariamente, quando convocado por qualquer dos seus membros, com a

antecedéncia de 15 (quinze) dics.

CAPITULO VI

Secao | - Das Eleigoes

Art. 30. As eleicdes da Diretoria e do Conselho Fiscal processar-se-do em assembleia
geral dos associados, convocada na forma prevista neste Estatuto, sendo efetuada

no més de novembro, antes do término de cada mandato.

§ 1° A data para arealizacdo da eleicdo serd fixada em reunido da Diretoria, quando
serdo designados também, os componentes da mesa ou das mesas que as presidirdo.
Cada mesa serd composta de um presidente e dois mesdrios, nGo candidatos @

cargos eletivos.

§ 2°. Os candidatos a cargos eletivos organizar-se-Go em chapas que deverdo ser
registradas em trés vias na secretaria da entidade, mediante recibo auténtico, 30

(trinta) dias antes do pleito.

§ 3% O registro a que se refere este artigo serd requerido a Associacdo por um dos

candidatos & diretoria, requerimento esse que deverd ser acompanhado dos



seguintes documentos:

| - Ficha de qualificacdo de cada candidato;

I - Carta da empresa associada onde exerce atividade, credenciando seu

representante.

§ 4°- As chapas, dentro das 24 (vinte e quatro) horas seguintes Ao registro, serdo
afixadas na sede social da Associacdo em local adequado, a fim de que 0s

associados possam tomar conhecimento dos nomes que as compdoem.

§ 5°- Toda chapa registrada terd como Unica legenda o fitulo, ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE CRECHES CANINAS - E vedada a propaganda ou difuséo
das chapas, seja por que meio for, qualquer outra indicacdo, denominacdo ou

qualificacdo.

§ ¢°- E vedada ainscricGo do candidato em mais de uma chapa.

Art. 31. A eleicdo serd processada por voto secreto, vedado o voto por procuracdo
ou correspondéncia, considerando-se eleita a chapa que obtiver maioria simples de

votos.

§ 1°- Em caso de ocorrer empate entre as chapas mais votadas, serd realizada nova

eleicdo, no prazo de 15 (quinze) dias, restrita as chapas anteriormente empatadas.

§ 2°- Somente poderdo participar das chapas como candidato, e exercer o direito de
voto, os representantes da parte diretiva das empresas associadas hd mais de 6 (seis)
meses nos quadros da * ABCC” e que estejam quites com as suas obrigacdes junto a

Tesouraria da Associacdo.

§ 3°- Para concorrer a cargo de diretoria o candidato deverd ser associado hd mais

de 6 (seis) meses e estar em dia com as suas obrigacdes associativas e participando



afivamente das assembleias.

§ 4° - Para concorrer ao cargo de presidente, o candidato deverd ter exercido a um
cargo diretivo anteriormente, em qualquer mandato, ser socio - proprietdrio de
empresa do ramo de creches caninas ou assessoria e consultoria para creches

caninas.

§ 5° - Para concorrer aos demais cargos na diretoria, o candidato deverd ocupar
cargo de diretor ou de gerente na empresa associada, comprovado por meio iddneo,
e ser indicado por carta subscrita por seu representante legal ou procurador

legalmente habilitado.

§ 6° - A indicacdo, se aceita, serd pessoal e intransferivel e, caso o diretor eleito se
desligue da empresa associada, ou se ocorrer a perda do cargo, sua vaga serd

preenchida na forma prevista nos Estatutos Sociais.

Secao ll
Das condigoes para que o ocupante de cargo de diretoria possa concorrer a cargo

politico.

Art. 32. Qualguer membro da diretoria que desejar concorrer a cargo politico deverd
licenciar-se de sua funcdo mediante solicifacdo expressa, com antecedéncia de 3

(trés) meses da pré - candidatura.

Art. 33. O diretfor licenciado poderd participar de todas as atividades da ABCC,

ficando impedido apenas de votar nas reunides de diretoria e nas assembleias gerais.

Art. 34. E livre a filiac&o partiddria dos direfores da ABCC, desde que ndo inferfira nos
seus inferesses e objetivos, sendo, enfretanto, vedada qualquer manifestacdo de

apoio Gs pessoas, enfidades ou evento politico partiddrio em nome da Associacdo.



CAPITULO VIII

Da perda do mandato e da frequéncia as reunioes

Art. 35. Perderdo, automaticamente, os seus mandatos, os Diretores que:

|- Deixarem, por si, pelas sociedades, empresas ou organizacdes de que fizerem parte,

de pertencer ao quadro social da Associacdo.

Il - Faltarem, sem motivo justificdvel, sucessivamente a 3 (trés) ou alternadamente 5

(cinco) reunides ordindrias da Diretoria.

CAPITULO IX

Das Assembleias Gerais
Art. 36. A Assembleia Geral reunir-se-d ordinariomente uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, ou por 2/3 (dois tercos) da
Diretoria, ou ainda por 1/5 (um quinto) dos associados. As reunides ocorrerdo
exclusivamente na modalidade online por video conferéncia.
Art. 37. Compete privativamente & Assembleia geral:

| - Eleger por voto secreto a diretoria e o conselho fiscal;

Il - Apreciar e deliberar sobre os relatérios e as contas da diretoria e os pareceres do

Conselho Fiscal;

il - Demitir os diretores e os membros do conselho fiscal que ocuparem cargos de

eleicdo, sempre que os interesses sociais o exigirem;

IV - Alterar os Estatutos Sociais,



V - Revogar as resolucoes da diretoria, que reputar nocivas aos interesses da

Associacdo;

VI - Decidir, soberanamente, sobre quaisquer questdes constantes dos editais de

convocacdo;

VIl - Deliberar sobre a dissolucdo da Associacdo, se houver prévio parecer da diretoria,
e decidir sobre a liquidacdo e destino do acervo social, devendo o patriménio social,
em qualquer caso, reverter para instituicdo filantrépica, devidamente registrada

perante as autoridades competentes.

Art. 38. As convocacdes para as Assembleias Gerais serdo feitas por edital afixado na

sede da associacdo, redes sociais € demais meios digitais disponiveis.

Pardgrafo Unico: Os avisos de convocacdo serdo publicados com o minimo de sete

(sete) dias corridos de antecedéncia da data da assembleia.

Art. 39. As deliberacdes da assembleia serdo tomadas por maioria simples dos

presentes.

Pardgrafo Unico: A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente da
Associacdo ou seu substituto legal, o qual dando inicio aos trabalhos convidard um

secretdrio, dentre os associados presentes, para auxilid-lo.

CAPITULO X

Da Extingdo

Art. 40. A Associacdo somente podera ser dissolvida por votacdo da maioria absoluta

dos seus membros, na forma da Legislacdo em vigor.

Art. 41. Resolvida a extincdo da Associacdo, liquidadas as obrigacdes passivas, o

patrimdénio serd doado a uma ou mais entidades assistenciais com fins semelhantes,



sem fins lucrativos, observadas as disposicoes legais vigentes.

§°1 Durante a Assembleia serd indicados as entidades semelhantes;

CAPITULO XI

Das Disposicoes Gerais

Art. 42, A Associacdo ndo distribuird lucros, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 43. Os cargos previstos neste Estatuto para a Diretoria e Conselho Fiscal, sdo

pessoais e infransferiveis.

Art. 44, caberd aremuneracdo simbdlica correspondente a V2 saldrio-minimo nacional
vigente mensal, havendo fundos para o pagamento, ndo havendo qualquer

obrigatoriedade.

Art. 45, Os Diretores e Conselheiros, apods o término de seus mandatos, permanecerdo

em seus cargos até que 0s novos membros eleitos sejam oficialmente empossados.

Art. 46. O presente estatuto poderd ser reformado no todo ou em parte, inclusive no
tocante a Administracdo, por Assembleia Geral Extraordindria especialmente

convocada nos termos do seu artigo 35.

Art. 47. A totadlidade da renda ou receita da Associacdo serd aplicada,
exclusivamente, na manutencdo dos servicos € constituicdo do seu Patrimoénio e
demais despesas destinadas a consecucdo dos objetivos previstos neste Estatuto,

desde que previamente aprovadas em reunido de Diretoria.

Art. 48. A Diretoria fixard, anualmente, o valor das contribuicdes devidas pelos

Associados e a forma de pagamento.



Art. 49. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, com recurso

voluntdrio para a Assembleia Geral Extraordindria.

Art. 50. A associacdo terd legitimidade juridica para representar ativamente, em juizo,
0 conjunto de seus associados, em acdes civeis, trabalhistas e fributdrias, de interesse

geral, independentemente de outorga de mandato.

Art. 51. O poder de representacdo previsto no artigo anterior nGo abrange poder para
receber citacdo em nome de qualquer de suas associadas, nem de representd-las
processualmente no polo passivo, nem poderd ser utilizado em acdes judiciais que

visem proteger interesses particulares a cada empresa.

Art. 52. Nas acdes de interesse coletivo gjuizadas nos termos do artigo 49 deste
Estatuto, as custas processuais e honordrios advocaticios serGo suportados pela
Associacdo, que poderd cobrar taxa adicional especifica para o custeio das despesas
processuais, inclusive na hipdtese de sucumbéncia, quando as despesas respectivas

serdo divididas entre os associados, quando ndo houver disponibilidade financeira.

Art. 53. A Diretoria fica vedada de concorrer com prestacdes de servicos remunerados.

Art. 54, Fica eleito o Foro da comarca de S@o Paulo - SP para conhecer sobre quaisquer

questoes oriundas deste Estatuto.

FERNANDA ROQUETTI VELLUDO

Presidente



